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SBURZEU
PODUZETNI-
E > Fransi-
zni sektor u
Hrvatskoj za-
posljava oko
16.500 lju-
diisve je vi-
Se zainteresi-
ranih prima-
telja fransiza,
kojima je naj-
veci problem
nepostojanje
kredita za fi-
nanciranje
pristojbe. Da-
vatelje malo-
brojnih do-
macih fransi-
za poput Body
Creatorai X-
nationa kriza
ne sprejeca-
vauregional-
nom Sitenju

TPAHORWATH

ran$izno je po-

slovanje i u eko-

nomskinestabil-

nijim zemljama

sigurniji nacin
ulaskau poduzetnistvo: vise
0d 90 posto fransiza prezivi
u pet godina poslovanja, a
samostalni ulazak u podu-
zetni§tvo samo u 20 posto
slucajeva. U Hrvatskoj se
fransizama bave dva cen-
tra za fransize - u Zagrebu i
Osijeku - te Hrvatska udru-
ga za fransizno poslovanje.
Na te adrese mogu se javiti
svi oni koji su zainteresi-

rani za kupnju fransize ili
tvrtke koje Zele projektirati
fransize od svojih uspjesnih
poslovnih projekata.

"Po nesluzbenim infor-
macijama koje smo pri-
kupili, fransizni sektor u
Hrvatskoj zaposljava oko
16.500 ljudi. To nije mala
brojka i vjerujem da bi bila
puno vecakadabismo imali
sluzbenu studiju o snazi tog
sektoraunas, ali zasad za to
nemamo sredstava”, istice
Ljiljana Kukec, predsjedni-
ca Hrvatske udruge za fran-
Sizno poslovanje.

MERITOR MEDIA

Prema broju primatelja i
davatelja fransiza kaskamo
za zemljama regije, a velik
je i nerazmjer u odnosu
domace i uvezene fransize.
U zemljama poput Fran-
cuske, Njemacke, Italije ili
Spanjolske odnos je cak i
80 posto u korist domacéih
fransiza, a u veéini je zema-
lja podjednak. U Hrvatskoj
je onsamo 12 posto u korist
domadih fransiza.

Bez kredita

1z Centra za fransizu Osi-
jek, koji je prosloga tjedna

u Zagrebu odrzao seminar
o fransiznome poslovanju,
doznajemo daimu posljed-
nje vrijeme pristize sve vise
upitazainteresiranih stran-
ki za neki od oblika fransi-
znog poslovanja.

"Kada bi se u formalnom
obrazovanju viSe paznje
posveéivalo tom segmentu
poslovanja, vjerujem da bi
interes bio mnogo vedi. Ova-
ko se fransizama uglavnom
bave Jjudi koji su se s tom
djelatnoséu veé susreli neg-
dje uinozemstvu. Nasiljudi
jo$ uvijek ne prepoznaju
fransize kao odli¢an naéin
pro$irenja poslovanja, s
bitno manjim ulaganjem i
rizikom nego da se u to isto
poslovanje upustaju samo-
stalno”, objasnjava Mirela
Alpeza, suradnica Centra
za fransizu pri Centru za
poduzetnistvo Osijek.

Problem je, istice Alpeza,
i nerazumijevanje finan-
cijskih institucija. U Hr-
vatskoj, naime, ne postoje
nikakve kreditne linije koje
bifinancirale fransiznu pri-
stojbu. Unato¢ tome, fransi-
ze se ipak kupuju.

Domace fransize

"Primjerice hrvatska fran-
Siza Body Creator (centri
sa specijaliziranom meto-
dom mrsavljenja), koja je
prisutna u Hrvatskoj, BiH
i Sloveniji, prosle je godine
prvi put zabiljezZila da ljudi
ulazu svoju ustedevinu u
fransizu, ne racunajuéi na
kredit, i to uz obrazlozenje



EVISION

MIRELA ALPEZA, suradnica Centra za fransizu pri Centru za

poduzetnistvo Osijek

da je to sigurnije ulaganje
od ulaganja u dionice ili
fondove. Interesantno je
da se tek sada intenzivno
reklamiraju krediti za kup-
ce u inozemstvu koje daju
nase banke. To je odli¢an
na¢in pomaganja izvozu
fransiza, a nase fransize
traze put na regionalno
i druga trzista. Tu bismo
mogli spomenutiiX-nation
kao hrvatsku modnu mar-
ku koja se zeli jace prosiri-
ti u EU. Uz te dvije velike
fransize, $anse ima i jedina
regionalna tvornica parfe-
ma Experience ili Body &
Mind pilates studio”, kaze
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SNIMIO HRVOJE DOMINIC
Ljiljana Kukec.

FransSizni brokeri

No, da bi ta djelatnost zazi-
vjela, trebaizgraditiifransi-
znu infrastrukturu.

"Mi se bavimo edukacijom
imozemo kroz seminare po-
diéirazinu razumijevanja, ali
tonijedovoljno. Josnemamo
fransizne brokere, odvjetnici
se nisu dovoljno specijalizi-
rali za to podrudje... Bez svih
tih elemenata tesko je oceki-
vati znatniji iskorak”, istice
Mirela Alpeza iz osjeckoga
Centra za fransizu.

Hrvoje Reljanovic¢
hrvoje.reljanovic@business.hr

ZASTO PROPADAJU

BROJKA

2500

. Zapreke i u mentalitetu

Ne rezultiraju svi fransizni poslovi uspjehom.

: "Mnoge svjetske marke morale su prilagoditi
svoj koncept nasem mentalitetu i navikama.

: Recimo, kod Costa Cafea problem je bio u tome
: Sto je bilo tesko naviknuti nase ljude nato da je
kafi¢ samoposluZivanje, a da pritom ni kava nije
. onakva kakva je uglavnom trazena na trzistu

: koje je poznato po konzumaciji kave. To su
stvari kojima ni savrsena lokacija, kakva je bilau
: Zagrebu, ne moZe pomoci. Druga stvar karak-

: teristi¢na za nas jest ta da nasi investitori vrlo

: povrdno i neozbiljno shvacaju fransizni ugovor,
. skloni u ga potpisati kako bi naucili sve sto ide

: uobuku, a da zapravo nakon kratkog vremena

OGLAS

pocinju raditi pod drugim imenom s istim know-
howom. Posrijedi je Cista krada koja se ondje
gdje pravosude dobro funkcionira brzo proce-
suira", upozorava Ljiljana Kukec, predsjednica
Hrvatske udruge za fransizno poslovanje.
"Osnovna poruka koju dajemo svakom primate-
lju fransize jest da mora tocno znati Sto kupuije.
Ako davatelj fransize izbjegava odgovore na

sva pitanja, posao je sumnijiv i bolje se maknuti.
Drugi, jednako vazan savjet jest uspjeh brenda
na jednom mjestu ne znaci njegov uspjeh i na
drugom: prije svakog ulaska u posao treba do-
bro istraZiti potrebe trzista", zakljucuje Mirela
Alpeza iz osjeckoga Centra za fransizu.

MOiPOS&IO vas poziva da sudjelujete u:

v’ Istrazivanju o Najboljim Poslodavcima
i saznate kako bolje upravljati vasim

najvrednijim resursom
(rok prijave: 1. travnja 2010.)

v’ lzboru za Najbolje HR prakse
i nominirate vas HR projekt te osvojite

vrijedne nagrade
(rok prijave: 15. travnja 2010.)

Svecana dodjela priznanja i nagrada odrzat
Ce se 20. svibnja u Regent Esplanade Zagreb

Struéni partner:

Edukacijski partner:

Aocrodted by
COMBUOL Ziikion
| _mBA | emaa [ cemBa |

Medijski partneri:

=L business.hr |
LIDERS

Sponzor:

(Regent

ESPLANADE ZAGREB

Detalje o projektima potraZite na www.MojPosao.net,
u ‘Korisnim linkovima’, na stranici namijenjenoj poslodavcima.
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